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g_ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SRBER BE SERVICIENETIES

=

& SANTA ROSA Exp. SIAF : N21725 DIA MES ARO

15 07 2026
UNIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA
NRO. IDENTIFICACION : 301288
. DATCS DEL PROVEEDDR 2. CONDICIONES GENERALES

Sefior(es): OLMOS ALIOVIN MARCO ANTONIO N2 Cuadro Adquisic:

RUC: 10062147283

Direccion: IR, VIRU 242 DPTO, F RIMAC - LIMA

Tipo de Praceso : CONTRATACIONES MENORES

N2 CONTRATO: 5/N

Email: olmosalj@gmail.com Moneda : 5/ (SOLES) ic:
Teléfono: +51 999752536 N2 de expediente: GPP00020260000048

Concepto:

CODIGO

UNID.MED,

DESCRIPCION

Valor Total 5/

9315160300226206

SERVICIO

SERVICIO DE ELABORACION DE MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LAENTIDAD

FINALIDAD PUBLICA: Que las entidades publicas cuenten con reglas que les permitan elaborar el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) y que a su vez permita elaborar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional {CAP Provisional), y administrar
los cargos y las posicicnes consignadas en el documento de gestidn de cardcter temporal de recursos humanos de la
Municipalidad Provincial de Santa Rosa.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION: Clasificar los cargos de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, actividades especificas,
responsabilidad y requisitos minimos, generando un decumento técnico normativo que determine los cargos que son regueridos
para el cumplimiento de [os objetivos estratégicos de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

ALCANCES Y DESCRIPCION DE SERVICIO:

Realizar [a elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos de la entidad donde se consigne los cargos y posiciones que deban
ser asignadas al personal administrativo técnico y profesional que incluya a los funcionarios y debe tener como minimo: INDICE,
BASE LEGAL, OBIETIVOS, GLOSARIO DE TERMINOS, CARGO ESTRUCTURAL, FUNCION, GRUPO QCUPACIONAL, EQUIVALENCIAS,
CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS: CRITERIO FUNCIONAL, CRITERIO DE RESPONSABILIDAD, CRITERIO DE
CONDICIONES MINIMAS. CLASIFICACION DE CARGOS: FUNCIONARIO PUBLICO, EMPLEADO DE CONFIANZA, SERVIDOR PUBLICO,
DIRECTIVO SUPERIOR, EIECUTIVO, ESPECIALISTA, DE APOYO

-LUGAR: El servicio podrd ser elaborado fuera de las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

- PLAZO: €l plazo de hasta treinta (30) dias calendarios, contados desde el siguiente dfa de notificacion de la Orden de Servicio.

FORMA DE PAGO: El pago se realizard en un (01) sola armada conforme a la presentacion del entregable, previa conformidad de
la Subgerencia de Recursos Humanos. El pago se efectuard en soles dentro de los 10 dias calendarios contados a partir de
otorgada la conformidad de la prestacién del servicio par parte del drea usuaria y presentado el comprobante de pago (recibo
por honorarios) por parte del proveedor,

ENTREGABLE:

El proveedor deberd un (01) unico entregable dentro del plazo establecido en el numeral 6. que debe contener como minima:
INDICE, BASE LEGAL, OBJETIVOS, GLOSARIO DE TERMINOS, CARGO ESTRUCTURAL, FUNCION, GRUPO OCUPACIONAL,
EQUIVALENCIAS. CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS: CRITERIO FUNCIONAL, CRITERIO DE RESPONSABILIDAD,
CRITERIO DE CONDICIONES MINIMAS. CLASIFICACION DE CARGOS: FUNCIONARIO PUBLICO, EMPLEADO DE CONFIANZA,
SERVIDOR PUBLICD, DIRECTIVO SUPERIOR, EJECUTIVO, ESPECIALISTA, DE APOYO

s/ 6,000.00

AREA USUARIA: SUBGERENCIA DE RECURSCS HUMANOS

AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL.

5/.6,000.00

Meta/ Mnemonicc

Cadena Funcional FF/Rb Clasif. Gasto 3

NOTADE |Mento

CCP.

24

03 006 0008 9001 3999999 5000003 9 23.27.299 413 6,000.00

'S

Facturar a nombre de :MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA
Diraciones: AV. ALEJANDROC BERTELLO $/N BALNEARIO SANTA ROSA (PNAM NORTE KM 42.5) - SANTA ROSA:
@REA USUARIA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS RUC: 201358590112

ORDENACION DEL SERVICIO CONFORMIDAD OE RECEPCION OS5

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTAROSA @_MUNmwup‘npls'rn1'f SANTAROSA
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PC. Flor do Maria Ga'liardo
CGERENTE DE ADMINISTRAC

SUBGERENTE DE LOGISTICA GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fecha

Dia mas afio

OTA IMPORTANTE :

* El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la o/$
* Esta Orden as nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados

¢ El Contratista (Provesdor) se obliga a cumplir las obligaciones que le carresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento
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1. DATOS DEL PROVEEDOR

2. CONBICIONES GENERALES

Sefior({es): OLMOS ALIOVIN MARCO ANTONIO
Direccion; JR. VIRU 242 DPTO. F

Email: olmosalj@gmail.com

RUC: 10062147283 Teléfono: +51 999752536

N2 Cuadro Adquisic:

Tipo de Proceso : CONTRATACIONES MENORES

N2 CONTRATO: 5/N

Moneda : 5/ (SOLES) TC:
N2 de expediente: GPP00020260000048

Concepto:

CODIGOD UNID.MED.

DESCRIPCION

Valor Total 5/

PENALIDADES:

SE LO HAGA.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO:
- CUANDO SE RESUELVA FL CONTRATO POR CAUSAS IMPUTABLES A ALGUNAS DE LAS PARTES, SE DEBE RESARCIR LOS DAROS Y
PERIUICIOS OCASIONADOS, A TRAVES DE LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE, ELLO NO OBSTA LA APLICACION DE LAS SANCIONES
ADMINISTRATIVAS, PENALES Y PECUNIARIAS A QUE DICHO INCUMPLIMIENTO DIERE LUGAR, EN EL CASO QUE ESTAS CORRESPONDAN.
LO SENALADO PRECEDENTEMENTE NO EXIME A NINGUNA DE LAS PARTES DEL CUMPLIMIENTQ DE LAS DEMAS OBLIGACIONES
PREVISTAS EN EL PRESENTE CONTRATO.

- DE ACUERDO AL TDR. SE APLICARA PENALIDAD DE ACUERDO A LO INDICADO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

EL CONSULTOR ASUME LA RESPONSABILIDAD DE BRINDAR EL SERVICIO CONFORME A LOS TERMINOS DE REFERENCIA, DEBIENDO
GARANTIZAR LA CALIDAD ¥ EFICACIA DE SUS LABORES TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL ART. 69 D)DE LA LEY 32069.
CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:
- EL CONTRATISTA DECLARA ¥ GARANTIZA NO HABER, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, O TRATANDOSE DE UNA PERSONA JURIDICA A
TRAVES DE SUS 50CIOS, INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, APODERADOS, REPRESENTANTES LEGALES,
FUNCIONARIOS, ASESORES O PERSONAS VINCULADAS A LAS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 7 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO, OFRECIDO, NEGOCIADO O EFECTUADO, CUALQUIER PAGO O, EN GENERAL, CUALQUIER BENEFICIO O
INCENTIVO ILEGAL EN RELACION CON EL CONTRATO. -ASIMISMO, EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CONDUCIRSE EN TODO MOMENTO,
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, CON HONESTIDAD, PROBIDAD, VERACIDAD E INTEGRIDAD Y DE NO COMETER ACTOS
ILEGALES O DE CORRUPCION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE O A TRAVES DE 5US SOCIOS, ACCIONISTAS, PARTICIPACIONCITAS,
INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, APODERADOS, REPRESENTANTES LEGALES, FUNCIONARIOS, ASESORES Y
PERSONAS VINCULADAS A LAS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 7 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.
ADEMAS, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A 1) COMUNICAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES, DE MANERA DIRECTA Y
OPORTUNA, CUALQUIER ACTO O CONDUCTA ILICITA O CORRUPTA DE LA QUE TUVIERA CONOCIMIENTO; ¥ II) ADOPTAR MEDIDAS
TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y/O DE PERSONAL APROPIADOS PARA EVITAR LOS REFERIDOS ACTOS O PRACTICAS. FINALMENTE, EL
CONTRATISTA SE COMPROMETE A NO COLOCAR A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CON LOS QUE DEBA INTERACTUAR, EN SITUACIONES
REMIDAS CON LA ETICA. EN TAL SENTIDO, RECONOCE Y ACEPTA LA PROHIBICION DE OFRECERLES A ESTOS CUALQUIER TIPO DE
OBSEQUIO, DONACION, BENEFICIO Y/O GRATIFICACION, YA SEA DE BIENES O SERVICIOS, CUALQUIERA SEA LA FINALIDAD CON LA QUE

LAS CONTROVERSIAS QUE SURJAN ENTRE LAS PARTES DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO SE RESUELVEN MEDIANTE
CONCILIACION O ARBITRAJE, SEGUN EL ACUERDO DE LAS PARTES.

CUALQUIERA DE LAS PARTES TIENE DERECHO A INICIAR EL ARBITRAIE A FIN DE RESOLVER DICHAS CONTROVERSIAS DENTRO DEL
PLAZO DE CADUCIDAD PREVISTO EN LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO. EL ARBITRAJE SERA INSTITUCIONAL
¥ RESUELTO POR TRIBUNAL ARBITRAL

s/

6,000.00

AREA USUARIA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

AFECTACION PRESUPUESTAL

TOTAL.

5/.6,000.00

Meta/ Mneménicc

Cadena Funcional

NOTADE |Monto

FF/Rb Clasif. Gasto

CCP. s/

24 19 041 0090 9002 2686930 4000219 £l

23.27.299

413 6,000.00

~
Facturar a nombre de :MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

AREA USUARIA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
.

Direciones: AV. ALEJANDRO BERTELLO S/N BALNEARIO SANTA ROSA (PNAM NORTE KM 42.5) - SANTA ROSA:

RUC: 20135890112

ORDENACION DEL SERVICIO |

CONFORMIDAD DE RECEPCION OS5

"eensbosscnnssunanan

Cruz Sobrado Trujilio.

@HUNICIPALIDADDISTRIT SANTAROSA

CPC. Flor de Maria Gallardo Raymundo de R
GERENTE DE ADNINISTRACION Y FINANZAS

w

T SUBeERENTE O [RGISTICA

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fecha

Dia mes afio

— A
INOTA IMPORTANTE :

* £l Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la ofS

* Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados

\__El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estade en caso de incumplimiento J




