MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE N ERTCY 7

INFORME N° 070 - 2026-SGT/GAF/MDSR

A : C. P. C FLOR DE MARIA GALLARDO RAYMUNDO
Gerencia de Administracion y Finanzas

DE : LIC. ARIANA SANCHEZ ANTON
Sub Gerente de Tesoreria

ASUNTO : SOLICITO EL SERVICIO ESPECIALIZADO

FECHA : Santa Rosa, 01 de abril del 2026

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarla cordialmente y E‘Si mismo requerirle el
servicio de un especialista para la SUBGERENCIA, a fin de cumplir con el desarrollo de las
actividades continuas del area.

A continuacion, se detalla el requerimiento:

ITEM| CANT. U.M.| DESCRIPCION FINALIDAD PUBLICA

Contratar el servicio de UN ESPECIALISTA EN
ESPECIALISTA | CONCILIACION BANCARIA para garantizar el correcto
EN funcionamiento de la SUB GERENCIA DE TESORERIA,
CONCILIACIONES | asegurando el cumplimiento de las conciliaciones
BANCARIAS | pancarias de ingresos y egresos de las cuentas de la
entidad de los afios 2023, 2024 y 2025.

1 1 GLB

Por lo antes sefialado, se remite lo solicitado para la continuidad de su tramite.

Atentamente,
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ANEXO N°02

) Version
MDSR- | FORMATO DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA
GAF-SGL | | A CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL | Fecha de 12/05/2025
Aprobacion

1. AREA USUARIA
SUB GERENCIA DE TESORERIA

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion del SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN CONCILIACION BANCARIA

3. FINALIDAD PUBLICA

Contratar el servicio de UN ESPECIALISTA EN CONCILIACION BANCARIA para garantizar
el correcto funcionamiento de la SUB GERENCIA DE TESORERIA, asegurando el
cumplimiento de las conciliaciones bancarias de ingresos y egresos de las cuentas de la
entidad de los afios 2023, 2024 y 2025. Coadyuvando el cumplimiento de las actividades
consignadas en el POI.

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

La presente tiene como objeto Contratar los servicios de una persona natural especializada en
conciliacién bancaria, con la finalidad de realizar el andlisis, verificacién y conciliacion de los
"= movimientos financieros registrados en las cuentas bancarias de la entidad, asegurando la

-.‘;‘;’i;g:onsistenc:ia y confiabilidad de la informacion financiera de la Sub Gerencia de Tesoreria.
|- Objetivo General: Contratar a un especialista en conciliacion bancaria para garantizar la correcta
=;;:;-f(:onciiiacién de las cuentas bancarias, contribuyendo a la transparencia y control de los recursos
" financieros de la entidad.
Obietivo Especificos:

» Realizar conciliaciones bancarias de ingresos y egresos de manera oportuna.

» [dentificar y regularizar diferencias entre los registros contables y bancarios.

» Elaborar reportes de conciliacién bancaria anuales.

« Apoyar en el conirol y seguimiento de las operaciones financieras de la entidad.

« Contribuir al orden y consistencia de la informacién financiera para fines de control y

auditoria.

5. ACTIVIDAD DEL POI

Con el presente servicio se enmarca dentro de las actividad del Plan Operativo Institucional
del presente ejercicio POI: “AOI130128800878" GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SUB
GERENCIA — EFECTUAR LA FASE GIRADO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS

POR LA MUNICIPALIDAD

6. ALCANCES Y DESCRIPCION DE SERVICIO

« Realizar el cierre de las operaciones en el SIAF-SP, correspondientes a los ingresos por todo
concepto de todos los meses de los afios 2023, 2024 y 2025 registrados en las cuentas
recaudadoras que |a entidad mantiene con el Banco de la Nacion y en la banca privada, conforme
la normativa vigente.




« Efectuar el registro oportuno de las transferencias a la Cuenta Unica del Tesoro Publico — CUT,
por la recaudacion de todos los meses comprendido al afio fiscal 2023, 2024 y 2025.

» Realizar las conciliaciones bancarias de los anos 2023, 2024, 2025 por todas las cuentas
bancarias de la entidad, dentro de los plazos establecidos.

7. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL PROPUESTO

7.1 Formacién Académica
e Titulado en Administracion, Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial y/o carreras afines.

7.2 Experiencia del Proveedor

- Experiencia General
= Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o afines

- Experiencia Especifica

Experiencia minima de 02 afios desempefiandose en Administracion y Finanzas o en areas
adscritas de la misma.

7.3 Capacitacion

El perfil y requisitos/capacitacion se debera acreditar con copia simple de los referidos

documentos. La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes

documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que de manera fehaciente demuestre la
| experiencia del personal clave propuesta. No se admiten declaraciones Juradas para acreditar
- el perfil.

7.4 Otros
« RUC estado activo y habido.
» RNP vigente
¢ No estar inhabilitado
8. LUGARY PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
8.1 Lugar: El servicio se ejecutara en la sede de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa,
sitio en la Av. Alejandro Bertello S/N Balneario Santa Rosa (Panamericana Norte Km.

42.5).

8.2 plazo: El servicio se ejecutara en un plazo maximao de hasta 70 dias calendarios,
contador a partir del dia siguiente de |la notificacion al proveedor con la orden de servicio.

9. ENTREGABLES

El proveedor debe entregar tres (03) entregables, los cuales deberan contener el detalle de las
actividades realizadas en el marco del servicio de conciliacion bancaria de los afios 2023,2024
y 2025, asi como el sustento documental correspondiente, debiendo ser presentados ante la



Sub Gerencia de Tesoreria de la municipalidad de Santa Rosa.

Los entregables se presentaran de acuerdo al siguiente detalle

ENTREGABLES PLAZO
PRIMER ENTREGABLE. - El proveedor | Hasta veinte y cinco (25) dias calendario desde
deberd presentar el informe del | notificada la orden de servicio
cumplimiento  de  actividades  del
numeral 6.

SEGUNDO ENTREGABLE: El Hasta cuarenta y cinco (45) dias calendario
proveedor deberd presentar el informe desde notificada la orden de servicio
del cumplimiento de actividades del
numeral 6.

TERCER ENTREGABLE El proveedor Hasta setenta (70) dias calendario desde

deberd presentar el informe del notificada la orden de servicio
cumplimiento  de  actividades  del
numeral 6.

10. LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES
El entregable debe ser presentado, a través de la Mesa de partes de la Municipalidad Distrital
de Santa Rosa, dirigida a la Subgerencia de Tesoreria. El horario para la recepcion virtual
de documentos sera de lunes a viernes hasta las 5:00 horas.

11. CONFORMIDAD DE SERVICIO
____ Laconformidad del servicio estara a cargo de /a Subgerencia de Tesoreria.
Wi Dicha conformidad se otorgara en un plazo que no exceda de los siete (07) dias calendario,
4 " " : oy -
._‘.r)-qontados desde el dia siguiente de recibido por el entregable.

o b
jofye "ji‘zi:;,iFORMA DE PAGO

El pago se realizara de acuerdo al presente término de referencia en tres (03) armadas de la
siguiente manera:
o Ter Pago: 30% del monto total del servicio, previa presentacion del 1er Entregable y la
conformidad respectiva emitida por el drea usuaria.
e 2do Pago: 30% del monto total del servicio, previa presentacion del 2do Entregable y la
conformidad respectiva emitida por el area usuaria.
e 3er Pago : 40% del monto total del servicio, previa presentacion del 3er Entregable y la
conformidad respectiva emitida por el area usuaria.

El pago se realizara con abono en la cuenta ‘Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del locador,
como méximo, hasta los diez (10) dias calendario posteriores a la emision de la conformidad del
servicio respectiva y presentacion del comprobante de pago

13. PENALIDADES APLICABLES:

13.1 Penalidad por mora:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso
que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la



|

siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
F =040

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliaciéon de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de la ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun corresponda.

13.2 Otras Penalidades:

No Aplica
f

‘ / “1“4. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La informacién y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos,
medios magnéticos, digitales, y demas documentacion generados por el servicio, pasara a
propiedad de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa. La/El proveedor debera mantener la
confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la infermacion y documentacion a la
que se tenga acceso relacionada a la prestacion.

15. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de 1 ano, contado a partir de la conformidad otorgada por
la Entidad.

16. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL
CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO
PUBLICO, LEY N° 31564).

Son causales de resolucidn de contrato la presentacidn con informacion inexacta o falsa de
la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la
Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el
articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco anos para contratar o prestar
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

17. COMPROMISO ANTISOBORNO:



o El contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado
pago o, en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacién al servicio a
prestarse bien a proporcionarse. En.linea con ello, se compromete a actual en todo
momento con integridad, a abstenerse de ofrecér, dar o prometer, regalo u objeto alguno
a cambio de cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier
miembro del Consejo Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza,
servidores publicos; asi como a terceros que tengan participacion directa o indirecta enla
determinacion de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado,
elaboracion de documentos del procedimiento de seleccion, calificacion y evaluacion de
oferta, y la conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

e El contratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de
buena fe cualquier intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento a traves
de la Plataforma Digital Unica de denuncias del ciudadano,
https://denuncias.servicios.gob.pe/.

18. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

El contratista se comprometo a guardar reserva de la informacion privilegiada que conociera
en el ejercicio de sus funciones, tareas y demas actividades como parte de la ejecucion de
la prestacion, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier otro medio, hechos, datos,
procedimientos, documentacién e informacion de acceso restringido (confidencial), a la
que tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones relacionadas con el referido
servicio, manteniendo la confidencialidad de la misma de manera permanente.

En caso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente
acuerdo, la Municipalidad Distrital de Santa Rosa esta autorizado a iniciar todas las
acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para resarcir del perjuicio, y la obligacion

' de confidencialidad perdurara mientas la informacién conserve las caracteristicas para
considerarse Confidencial.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIA

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacion de la presente contratacion,
son resueltos mediante trato directo, conciliacion y/o accion judicial.

20. GESTION DE RIESGOS (Art. 60 de la Ley)

Es un proceso dindmico y abarca todas las etapas de la contratacion publica, el cual
comprende las actividades y las acciones proactivas, preventivas y transversales adoptadas
por una entidad contratante para identificar los riesgos que esta enfrenta en la contratacion
de bienes, servicios y obras. Dichas actividades y acciones se realizan sobre la base de la
identificaciéon, analisis, valoracién, gestion, control y monitoreo de riesgos, que permiten
tomar decisiones informadas y aprovechar las oportunidades potenciales derivadas de
estos. Las entidades contratantes realizan la gestion de riesgos a fin de aumentar la
probabilidad y el impacto de riesgos positivos y disminuir la probabilidad y el impacto de
riesgos negativos, que puedan afectar el cumplimiento de la finalidad publica buscada. En
todo momento, la gestién de riesgos debe considerar una mejora en la administracion y en
el uso de los recursos publicos.



21. ANEXOS: (De corresponder)
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